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АВТОМАТИЗАЦИЯ УЧЕТА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ РАБОТ 

 
(Самарский национальный исследовательский университет 

имени академика С.П. Королёва) 
 

Учет опубликованных учебно-методических работ университета в СГАУ 
производится управлением образовательных программ. Автоматизированное 
рабочее место (АРМ) данной службы реализуется в системе мониторинга под-
разделений университета [1].  

Управление образовательных программ СГАУ проводит, в числе прочих, 
работы по планированию, организации, контролю и анализу результатов 
научно-методической работы в университете, совершенствованию организации 
процессов лицензирования, государственной аттестации и аккредитации 
образовательных программ. 

Основной задачей создания АРМ в связи с накопленным опытом эксплуа-
тации системы мониторинга стала реализация необходимых пользовательских 
функций и разработка интуитивно понятного и удобного веб-интерфейса. 

Типовой набор отчетов АРМ включает в себя: 
- результативность учебно-методической работы кафедры, 
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- результативность учебно-методической работы университета, 
- учебники и учебные пособия с грифом по кафедре, 
- учебники и учебные пособия с грифом по университету. 

Для исключения дублирования информации, причиной которого может 
стать повторный ввод записей, возможно использование методов нечеткого по-
иска [2]. 

Разработка программного обеспечения производится на языке програм-
мирования PHP c использованием СУБД MySQL. 
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ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА МОЛОДЫХ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ СГАУ 

ПОСРЕДСТВОМ ЛИЧНЫХ КАБИНЕТОВ 

(Самарский национальный исследовательский университет 
имени академика С.П. Королёва) 

Конкурс молодых преподавателей и научных работников проводится в 
СГАУ [1] с 2005 года и имеет своей целью развитие системы мотивации, под-
держку и закрепление молодых преподавателей и научных работников универ-
ситета. В течение календарного года участники конкурса получают надбавку, 
размер которой пропорционален набранным баллам, если количество получен-
ных участником баллов не меньше необходимого минимума. 

Условиями участия в конкурсе являются: возраст работника  - не более 35 
лет для участников без ученой степени или со степенью кандидата наук и не 
более 45 лет для имеющих ученую степень доктора наук и докторантов, испол-
нение штатных должностей не менее чем на 0.5 ставки по всем научно-
преподавательским должностям либо исполнение штатных должностей не ме-
нее чем на 0.25 ставки при условии работы на 1 ставку по прочим должностям 
(с учетом почасовой нагрузки по магистратуре).  

В число показателей входят: 
− публикация учебных, учебно-методических и научных работ (методиче-

ские указания, учебные пособия, учебники, статьи, тезисы докладов и 
труды конференций, а также монографии); 
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− участие в научной работе (подача заявок и получение гранта, участие в 
договорах в качестве научного реководителя или ответственного испол-
нителя); 

− объем учебных поручений (лекции, лабораторные и практические работы, 
консультации и руководство выпускными квалификационными работа-
ми); 

− повышение квалификации; 
− получение спортивного и ученого звания; 
− руководство научно-исследовательской работой студентов и т.д. 

Начиная с 2015 г., набор показателей разносится с набором показателей 
системы стимулирования труда научно-педагогических работников универси-
тета, чтобы избежать двойного учета достижений работника в мотивационных 
системах университета. До текущего года заявки на участие и анкеты участника 
формировались участниками самостоятельно на основе стандартных форм, а 
проверка достоверности сведений в анкетах производилась конкурсной комис-
сией, что означало дополнительные объемы работы комиссии и, зачастую, дуб-
лирование функций служб университета, ответственных за соответствующие 
разделы.  

Необходимость автоматизации сбора заявок на участие в конкурсе, по-
вышения достоверности данных в анкетах участников и упрощения процедур 
проверки анкет и подведения итогов конкурса привела к разработке модуля 
поддержки конкурса молодых преподавателей и научных работников в системе 
личных кабинетов научно-педагогических работников университета [2,3]. 

Модуль определяет выполнение условий участия в конкурсе и предостав-
ляет доступ к странице заполнения анкеты. Часть анкеты формируется автома-
тически на основе сведений, имеющихся в базах данных системы мониторинга 
деятельности подразделений университета [4], таких как научные и учебно-
методические работы, получение ученого звания, гранта, участие в договорах. 
В тоже время остальные показатели заполняются участниками конкурса само-
стоятельно на странице редактирования, представленной на рисунке 1, и про-
ходят дополнительную проверку после завершения анкеты. 

В личном кабинете формируется заявка на участие, которая содержит в 
себе основную информацию о сотруднике – возраст, место работы, контактную 
информацию, а также список показателей деятельности участника конкурса в 
виде таблицы, в крайнем правом столбце которой программно высчитывается 
количество набранных баллов за каждое достижение. Итоговое количество бал-
лов указывается в конце списка показателей и в заявке на участие в конкурсе. 
Пример списка показателей приведен на рисунке 2.  

Просмотр анкеты в личном кабинете сотрудника возможен в любое вре-
мя, но перед подачей заявки на участие в комиссию необходимо завершить ре-
дактирование анкеты, после чего внесение изменений окажется невозможным.  
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Рисунок 1. Страница редактирования анкеты 

 
Рисунок 2. Страница показателей деятельности участника конкурса 

 
Количество работников, подавших заявки на участие в конкурсе в 2016 г., 

составило более 160 человек. По результатам проведения конкурса в личных 
кабинетах работнику предоставляется доступ к информации о набранных им 
(после проверки) баллах и размере стимулирующей выплаты. Дальнейшим на-
правлением обеспечения проведения конкурса молодых преподавателей и на-
учных работников будет более тесная интеграция с системами учета и распре-
деления учебной нагрузки, а так же совместная доработка модулей учета науч-
но-исследовательской работы студентов в системах личных кабинетов и мони-
торинга деятельности подразделений университета. 
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(Самарский государственный технический университет) 
 

Аннотация: Описываются результаты использования имитационных моделей 
при изучении современных вычислительных систем и их подсистем бакалавра-
ми и магистрами направлений «Информатика и вычислительная техника» и 
«Программная инженерия». Моделирующие программы позволяют исследовать 
типовые структуры этих объектов и режимы их работы. Они широко применя-
ют принципы анимации для обеспечения наглядности и лучшего усвоения ма-
териала. 

 
Ключевые слова: вычислительная система, имитация, процессор, память, кон-
вейер. 

 
Общеизвестно, что современные вычислительные системы характеризу-

ются сложными структурами и режимами функционирования. Для изучения 
особенностей их работы используется теория вычислительных систем (ВС) [1, 
3]. При этом применяются аналитические, имитационные и экспериментальные 
методы. Наиболее достоверные результаты позволяют получить эксперименты 
непосредственно над объектом в реальных или специально созданных услови-
ях. Высокая сложность вычислительных систем ограничивает применение этих 
методов для обучения студентов. 
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Наиболее перспективными представляются методы имитационного моде-
лирования, которые представляют функционирование системы в виде алгорит-
ма, называемого имитационной моделью. Соответствующая программа содер-
жит процедуры, воспроизводящие структуру системы и протекающие в ней 
процессы. Важнейшее свойство имитационного моделирования — универсаль-
ность. Метод позволяет исследовать системы любой сложности, с любым уров-
нем детализации,  учитывать влияние различных факторов и воспроизводить 
типовые ситуации. При этом в модели можно отобразить наиболее важные эле-
менты объекта, опуская второстепенные, что повышает эффективность обуче-
ния. Существенной особенностью рассматриваемого метода является возмож-
ность использования средств анимации, которые обеспечивают большую на-
глядность. Имитационные модели дают возможность экспериментатору форми-
ровать представления о свойствах и, познавая систему через ее модель, прини-
мать обоснованные проектные решения. 

На кафедре «Вычислительная техника» Самарского государственного 
технического университета в течение длительного времени разрабатываются и 
применяются в учебном процессе имитационные модели вычислительных сис-
тем и их подсистем. На их использовании построен лабораторный практикум 
по дисциплинам «Аппаратные средства вычислительной техники», «Распреде-
ленные высокопроизводительные вычислительные системы», «ЭВМ и перифе-
рийные устройства» и др. 

Модели позволяют изучить особенности организации вычислительных 
процессов в центральных процессорах, памяти, многопроцессорных комплек-
сах и сетях, а также исследовать влияние самых разнообразных факторов на 
производительность этих устройств и систем. Они обеспечивают оценку вре-
менных характеристик. В настоящее время применяются моделирующие про-
граммы для исследования следующих типовых элементов и систем: 

1) Одного и нескольких конвейеров; 
2) Суперскалярных процессоров; 
3) Процессоров с явным параллелизмом команд (EPIC); 
4) Подсистемы «кэш – оперативная память» однопроцессорной систе-

мы и многопроцессорной системы; 
5) Подсистемы ввода-вывода данных с клавиатуры и монитора; 
6) Многопроцессорного комплекса с фиксированной и переменной 

структурой; 
7) Одноранговой локальной сети, работающей в условиях с помехами 

в канале и без них; 
8) Локальной сети со звездообразной архитектурой; 
9) Локальной сети с петлевой архитектурой; 
10) Сети с маршрутизаторами. 
Изучение начинается с простейших устройств и моделей. Первые работы 

посвящены исследованию пятиступенчатого конвейера и выявлению его основ-
ных свойств и режимов эффективной работы. Известно, что конвейерный 
принцип обработки широко применяется в современных процессорах. Студен-


