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О СО БЕН Н О СТИ  М ИГРАЦИИ РА БО ЧЕЙ  СИЛЫ  В УКРАИНЕ

П ричины  м и граци и  рабочей  силы  м огут бы ть разли чн ы м и. За п о ­

следние годы  все больш ую  роль стали  и грать экон ом и чески е причи ­

ны: поиск  работы , п овы ш ен ие доходов, уровня ж изни  и т.п. Х рон и че­

ская безработица, которая сущ ествует в некоторы х странах (особенно 

слаборазвиты х), стала важ ны м  ф актором  уси лени я м играции. Э том у 

ж е способствую т увели чени е в последние годы  разм еров вы возим ого 

капитала, создание разветвлен ной  сети  ф илиалов крупны х ф ирм  за 

рубеж ом , так  как вслед  за капиталом  в эти  страны  устрем ляю тся  и 

ж елаю щ ие получи ть работу. М играционны е потоки  направляю тся, 

как правило , из развиваю щ ихся в пром ы ш ленно развиты е страны.

В пром ы ш ленно развиты х странах  благодаря возм ож ности  р е ­

ш ать ком плекс соц иальн о-экон ом и чески х задач слож ился достаточно 

вы сокий  ж изненны й уровень населения, обладаю щ его , в основном , 

определенны м  уровнем  образования и культуры . П оэтом у в п роиз­

водстве и инф раструктуре сущ ествует целы й  перечень непрестиж ны х 
низкооплачиваем ы х работ  и специальностей , на которы е трудно н ай ­

ти работника. В то  ж е врем я в развиваю щ ихся и бы вш их соц иали сти ­

чески х  странах, где вы сок уровень безработицы , а зарплата низкая, 

сущ ествует много ж елаю щ и х зан ять  такие м еста и  реш и ть, таким  об ­

разом , п роблем у м атери альной  обеспеченности  сем ьи  [1].

М еж дун ародн ая  м играция рабочей  силы  м еж ду развиты м и  стра­
нами осущ ествляется п реж де всего по н еэкон ом и ческим  причинам . В 
этом  случае значительную  роль и граю т п рестиж ность работы  или 
ф ирм ы , возм ож ность п роф есси он альн ого  роста, карьеры , культурны е 
потребности . Для развиты х  стран больш ая проблем а -  так назы ваем ая 
«утечка умов».

Е щ е одно  направление в м и граци и  рабочей  силы  -  это отъезд 
квалиф ицированны х специалистов  и учен ы х в развиваю щ иеся стра-
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ны, которы й  зачастую  вы зван  экон ом и чески м и  ф акторам и, новы ми 

возм ож ностям и  в работе и, н акон ец , просто ж еланием  устроиться на 

новом  м есте, провери ть свои возм ож ности  в новы х условиях  работы .

По состоянию  на 1 января 2013 года числен ность  населения 
У краины  составила 45 553 ООО человек.

В 2012 году на У краине родилось 520,7 ты с. детей , ум ерло 663,1 

тыс. человек. Е стественная убы ль  составила 142,4 ты с., что на 19,5 
тыс. м еньш е, чем за ан алогичны й период 2011 года. Е стественны й 
рост населения наблю далось в Закарп атской  (+ 4155), Р овенской  

(+ 4014), В олы н ской  (+ 1636), И ван о-Ф ран ковской  (+300), Ч ерн ови ц ­
кой (+271) областях  и К иеве (+ 6047). В други х  регионах бы ло заф и к­

сировано естествен н ое сокращ ение населения, которое колебалось от 

668 человек  в С евастополе до 27657 в Д он ецкой  области.

М играция населения в 2012 году [2]
В п р е д е л а х  У к р а и н ы В н е ш н я я  м и г р а ц и я

ч и с л о
п р и б ы в ш и х

ч и с л о

в ы б ы в ш и х
п р и р о с т

ч и с л о
п р и б ы в ш и х

ч и с л о
в ы б ы в ш и х

п р и р о с т

Ч е л о в е к

У к р а и н а 6 4 9 8 6 5 6 4 9 8 6 5 X 7 6 3 6 1 1 4 5 1 7 6 1 8 4 4

А Р К 2 5 6 8 9 2 5 6 0 5 8 4 5 0 9 6 7 6 8 4 3 2 8

о б л а с т и

В и н н и ц к а я 8 8 2 6 3 0 5 7 5 - 1 7 4 9 1961 5 4 3 141 8

В о л ы н с к а я 1 6 4 7 6 1 7 0 8 9 - 6 1 3 5 9 8 261 3 3 7

Д н е п р о п е т р о в с к а я 4 4 0 7 4 4 5 6 3 8 - 1 5 6 4 4 5 0 6 1 0 4 7 3 4 5 9

Д о н е ц к а я 4 9 1 7 8 5 3 6 2 7 —4 4 4 9 5 6 9 6 1 3 2 6 4 3 7 0

Ж и т о м и р с к а я 2 3 8 7 9 2 3 4 5 3 4 2 6 741 2 6 4 4 7 7

З а к а р п а т с к а я 8 1 4 2 8 5 1 2 - 3 7 0 3 2 4 4 7 5 - 1 5 1

З а п о р о ж с к а я 2 1 2 0 1 2 2 5 6 2 - 1 3 6 1 3 0 1 7 5 5 7 2 4 6 0

И в а н о -

Ф р а н к о в с к а я 1 5 8 4 5 1 5 8 8 5 - 4 0 1 7 8 4 3 8 4 1 4 0 0

К и е в с к а я 3 5 1 0 4 2 8 0 3 2 7 0 7 2 2 1 0 6 4 8 9 161 7

К и р о в о г р а д с к а я 1 6 0 5 9 1 8 2 1 9 - 2 1 6 0 6 1 7 2 1 4 4 0 3

Л у г а н с к а я 2 8 9 1 1 3 2 9 4 5 —4 0 3 4 3 2 6 1 7 7 9 2 4 8 2

Л ь в о в с к а я : 3 0 3 0 9 31 103 - 7 9 4 2 4 7 8 4 7 3 2 0 0 5

Н и к о л а е в с к а я 1 4 3 1 8 1 5 9 7 7 - 1 6 5 9 9 9 0 311 6 7 9

О д е с с к а я 3 4 7 4 9 3 1 9 6 7 2 7 8 2 8 0 1 6 671 7 3 4 5

П о л т а в с к а я 2 2 2 5 9 2 3 4 6 2 - 1 2 0 3 1 6 8 7 2 7 0 1 417

Р о в е н с к а я 1 9 2 9 0 2 0 7 8 1 - 1 4 9 1 2 9 5 2 0 6 8 9

С у м с к а я 1 9 8 1 2 2 1 2 3 5 - 1 4 2 3 5 0 5 2 5 7 2 4 8

Т е р н о п о л ь с к а я 1 4 1 0 8 1 4 6 7 3 - 5 6 5 4 1 5 3 1 8 9 7
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Х а р ь к о в с к а я 4 2 4 1 6 4 0 4 3 2  I 198 4 1 3 8 8 9 7 4 8 13141

Х е р с о н с к а я 1 3 4 8 2 1 5 6 3 9 - 2 1 5 7 5 1 9 2 3 6 2 8 3

Х м е л ь н и ц к а я 2 3 3 1 0 2 4 3 1 6 - 1 0 0 6 5 7 5 2 9 5 2 8 0

Ч е р к а с с к а я 2 0 4 4 9 2 1 6 5 1 - 1 2 0 2 8 7 9 2 2 3 6 5 6

Ч е р н о в и ц к а я 1 0 0 9 6 9 7 8 0 3 1 6 1 5 4 2  ! 2 3 0 131 2

Ч е р н и г о в с к а я 1 6 2 7 8 1 7 5 9 9 - 1 3 2 1 8 1 9 2 1 9 6 0 0

г. К и е в 5 0 4 8 3 3 5 7 8 0 1 4 7 0 3 1 2 7 3 4 2 7 1 9 1 0 0 1 5

С е в а с т о п о л ь
( г о р с о в е т ) 5 1 2 2 3 3 2 8 1 7 9 4 1311 2 3 4 1 0 7 7

Н а  1 0 0 0 0  ч е л о в е к  н а с е л е н и я

У к р а и н а 1 4 2 ,5 1 4 2 ,5 X 1 6 .7 3 .2 1 3 ,5

А Р К 1 3 0 ,8 1 3 0 ,4 0 ,4 2 5 ,9 3 .9 2 2 ,0

о б л а с т и

В и н н и ц к а я 1 7 6 ,8 1 8 7 ,5  ! - 1 0 ,7 1 2 ,0 3 ,3 8 ,7

В о л ы н с к а я 1 5 8 ,5 1 6 4 ,4 - 5 , 9 5 ,8 2 ,5 .... 3 ,3

Д н е п р о п е т р о в с к а я 1 3 3 ,0 1 3 7 ,7 —4 ,7 1 3 ,6 3 ,2 1 0 ,4  1

Д о н е ц к а я 1 1 2 ,0 1 2 2 .2 - 1 0 ,2 1 3 ,0  1 3 ,0 1 0 .0

Ж и т о м и р с к а я 1 8 7 ,9 1 8 4 ,5 3 ,4 5 ,8 2,1 3 ,7

З а к а р п а т с к а я 6 5 ,0 6 8 ,0 - 3 , 0 2 ,6 3 ,8

3,1

- 1 , 2

З а п о р о ж с к а я 1 1 8 ,5 126,1 - 7 , 6 1 6 .9 13.8

И в а н о -

Ф р а н к о в с к а я 1 1 4 ,7 1 15 ,0 - 0 ,3 1 2 ,9 2 ,8 10,1

К и е в с к а я ! 2 0 4 ,0 1 6 2 .9 4 1 ,1 1 2 .2 2 ,8 9 ,4

К и р о в о г р а д с к а я 1 6 0 ,8 1 8 2 ,4 - 2 1 ,6 6 .2 2 ,2 4 .0

Л у г а н с к а я 1 2 7 ,7 1 4 5 ,5 - 1 7 ,8 14,4 3 ,4 1 1,0

Л ь в о в с к а я 1 19 ,3 1 2 2 ,4 - 3 ,1 9 ,8 1,9 7 ,9

Н и к о л а е в с к а я 1 2 1 ,8 1 3 5 .9 - 1 4 ,1 8 .4 2 .6 5 ,8

О д е с с к а я 1 4 5 ,3 1 3 3 ,7 1 1,6 3 3 .5 2 ,8 3 0 ,7

П о л т а в с к а я ! 1 5 1 ,2 1 5 9 ,4 - 8 , 2 1 1.4 1,8 9 ,6

Р о в е н с к а я 1 6 6 ,9 1 7 9 ,8 - 1 2 .9 2 ,6 1,8 0 .8

С у м с к а я 1 7 2 ,6 1 8 5 ,0 - 1 2 ,4 4 ,4 2 ,2 2 ,2

Т е р н о п о л ь с к а я 1 3 0 ,8 1 3 6 ,0 - 5 ,2 3 ,8 2 .9 0 .9

Х а р ь к о в с к а я ! 1 5 4 ,6  | 1 4 7 ,4 7 ,2 5 0 ,6 2 .7 4 7 ,9

Х е р с о н с к а я 1 2 4 ,8 1 4 4 ,7 - 1 9 ,9 1 4 ,8 2 ,2 2 ,6

Х м е л ь н и ц к а я 1 7 7 ,0 1 8 4 ,6 - 7 , 6 4 ,4 2 .3 2,1

Ч е р к а с с к а я 1 6 0 ,6 1 7 0 ,0 - 9 , 4 6 .9 1.8 5.1

Ч е р н о в и ц к а я 1 1 1 .4 1 0 7 ,9 3 ,5 1 7 ,0 2 ,5 | 14 ,5

Ч е р н и г о в с к а я 1 5 0 ,3 1 6 2 ,5 1 - 1 2 , 2 ! 7-5 2 ,0 5 ,5

г. К и е в 1 7 8 ,4 1 2 6 ,5 5 1 ,9 4 5 ,0 9 ,6 Г 3 5 .4

С е в а с т о п о л ь

( г о р с о в е т ) 1 3 4 ,0 87,1 1 4 6 ,9 3 4 ,3
6,1 | 2 8 ,2

М играционны й п рирост за 2012 год составил 61,8 тыс. человек, 

что на 44,7 тыс. больш е чем  в 2011 г. Н а 1 января 2013 года городское
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население составляло  31 м лн  378,6  ты с. человек  (68,88 % ), сельское 

14 м лн  174,4 ты с. человек  (3 1 ,1 2 % ) [2]. П остоян ное н аселени е У к­

раины  на 1 января  2013 года насчиты вало  45 553 ты с. человек.

М еж дун ародн ая  м играция рабочей  силы  является одним  из объ ­

ективны х осн ован ий  становления целостн ой  систем ы  м и рового  х о ­

зяйства. В то ж е врем я свободн ая  м и граци я является п роблем ой  для 

правительства, как в п оли ти ческом , так и в соц иальн о-экон ом и ческом  

аспектах. Ф орм ировани е в У краи не ры ночной  эконом ики  откры того 

типа обуславливаю т н еобходи м ость и сследования проблем  украин ­

ской  трудовой  м играции.

М асш табы  и н аправления м и граци и  трудовы х ресурсов  свиде­

тельствую т о н естаби льн ости  общ ествен ного  развития страны , уровня 

ж изни населения, развития эконом ики. О сновны м  ф актором , обу­

словли ваю щ и м  зн ачи тельны е м асш табы  трудовой  м играции  украи н ­

цев за границу, является экон ом и ческая  ситуация в стране. Д аж е рост 

тем пов экон ом и ческого  развития и уровня ж изни н аселения в У краи ­

не в п оследн ие годы  не им ею т сущ ественного  влияния на сниж ение 

м и граци онн ой  активности  украин ских  граж дан . И м енно и з-за  эконо­

м и ческой  н естабильности , н еобесп ечен ности  рабочим и  м естам и , от­

сутствия услови й  п рим енен ия своих  и нтеллектуальны х, творческих 

способностей , м аленькой  реальной  заработной  платы  и п остоянной  

напряж ен н ой  п оли ти ческой  и эконом ической  ситуации  в стране каж ­

ды й  год  уезж ает  более чем  900 ты с. человек  [3].

С ущ ествую т не только  экон ом и чески е причины  м играционны х 

п роцессов , но такж е п ричины  гум ан итарн ого , культурного , экологи ­

ческого , п сихологического , правового  п орядка, которы е будут уси ли ­

ваться по м ере вы равнивания уровней  соц иальн о-экон ом и ческого  
развития стран.

П о разны м  оценкам , численность  эм игрантов колеблется  от 2 до 

7 млн. чел. Т акие м асш табы  м играции  украин ских  граж дан  обуслав­

ливаю т больш ие п отери  рабочей  силы , которы е м огут им еть в буду­

щ ем  серьезны е негати вн ы е п оследстви я для  эконом ического  развития 

У краины .
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В услови ях  кризиса увели чени е м игрантов в У краи не, бесспорно, 

является негативны м  ф актором . К аж ды й  н овы й  и м м и гран т в стране -  

это уси лени е конкуренции  на ры нке труда, так как  труд м игрантов из 

А зии и А ф рики деш евле. П оэтом у каж ды й новы й п рибы вш ий автом а­
тически  увели чивает  уровень реальной  безработи цы  в стране.

О днако ми ф а ц и я  им еет не только  отрицательны е, но и полож и ­

тельны е последствия. Т рудовая м и граци я является ф актором , сни­

ж аю щ им  давлени е безработицы  на внутренний  ры нок труда, следова­

тельно, ум ен ьш аю щ им  уровень социального  напряж ения в общ естве. 

Для граж дан  У краины , им ею щ их вы сокий уровень квалиф икации, 

возм ож ность трудоустрой ства  за границей , часто является ш ансом  

обеспечить более ш ирокие возм ож ности  п роф ессиональной  сам ореа­

лизации  и получи ть более вы сокий  уровень м атериального  достатка. 

Т акж е п олож и тельн ы м  следствием  трудовой  м и граци и  является воз­

м ож ность накопления начального капитала за границей  с целью  от­

кры тия собственного бизнеса в У краи н е [3].

Н аряду с очевидны м и плю сам и  эксп орт рабочей  силы  им еет от­

рицательны е последствия для наци он альн ого  хозяйства, и преж де 

всего это касается вы езда из страны  вы сококвали ф и ци рованн ы х спе­

циалистов -  так  н азы ваем ой  "утечки  ум ов". С ущ ность указанного  

п роцесса оп ределяется  тем  обстоятельством , что специалисты  вы ез­

ж аю т на работу из стран  с более н изким  уровнем  ж изни  в государст­

ва, сп особны е предоставить м игрантам  вы сокую  заработную  плату, 

лучш ие условия труда, социальны е гарантии.

О сновны м и каналам и  "утечки  м озгов" являю тся, во-первы х, от­

бор и ностран ны х студентов и аспирантов зарубеж ны м и ун иверсите­

там и, которы е п редлагаю т п ерспекти вн ы м  учащ им ся продолж и ть на­

учн о-п рои зводствен н ую  деятельность  за рубеж ом , а, во-вторы х, п ри ­

глаш ение уж е опы тны х специалистов  для работы  в отделения м еж ду­

народны х ком паний, разм ещ енн ы е в данной стране, либо  напрям ую  в 

структуры  за ее пределам и [4].

С оци ально-экон ом и ческие аспекты  м еж дун ародн ой  трудовой  м и ­
грации м ож но рассм атри вать  с трех  точек  зрения: м игранта, страны
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вы бы ти я и страны  прибы тия. О бщ еизвестно , что эконом ический  ин ­

терес м игрантов состои т в п овы ш ен ии  своего  ж изн ен ного  уровня в 

стране прибы тия. С траны  в зависи м ости  от разн ы х  ф акторов могут 

бы ть заи нтересован ы  как в им м играции, так  и  в эм играции . Э м и гра­

ц ион н ы й  интерес, как  правило , и м ею т разви ваю щ и еся  страны , где 

весьм а слож ная дем ограф и ческая  ситуация и отн осительн о  низкий 

у ровен ь  ж изни. И нтересы  всех  тр ех  субъектов  м огут совпадать  или 

противоречи ть друг  другу. К ром е экон ом и ческого  и соц иальн ого  ас­

пектов  м еж дун ародн ой  м и граци и , есть ещ е дем ограф и ческий  и  п оли ­

ти ческий  аспекты . Т ак, п овы ш ен ие плотности  н аселения услож н яет  

отнош ения в систем е человек  -  природа. К онц ен траци я населения в 

городах  вы зы вает рост  соц иальн ой  напряж енности , ведет  к р азж и га­

нию  н аци он альн ы х конф ли ктов, росту п реступн ости  и т. п. П ри  ф ор­

м и рован и и  конц еп ци и  м и граци онн ой  п оли ти ки  следует учи ты вать и 

те, и други е аспекты  [3].

Д ля ликвидаци и  отри цательн ы х  п оследствий  и уси лени я полож и ­

тельны х  эф ф ектов, получаем ы х страной  в результате м и граци и  р аб о ­

чей  силы , н еобходи м о  использовать  набор средств  государственного  

и м еж государствен н ого  регули ровани я м и граци онн ы х процессов. 

В м еш ательство  государства в процесс п ерем ещ ен ия рабочей  силы  че­

рез государственн ы е границы  возникло  раньш е, чем  регулирование 

м еж дун ародн ы х ры нков товаров и услуг. У ж е на и сходе X IX  века 

появились закон одательны е акты , запрещ авш ие вы езд своих рабочих 

и въезд  н еж елательны х  и ностран ны х граж дан. Н апроти в, поощ рялась 

им м играция специалистов  для п ерспекти вн ы х отраслей  эконом ики, 

п редставителей  редки х  п роф есси й , лиц  с м и ровы м  им енем  в области  

науки , культуры , искусства  и спорта, п редставителей  бизнеса, инве­

стирую щ их свой  капитал в эконом ику п риним аю щ ей  страны , и, нако­

нец, рабочи х , согласны х вы п олнять  вредны е и тяж елы е работы  за м и ­

ним альную  заработную  плату.

С егодня в государствах  м ирового  сообщ ества  слож илась целая 

систем а м ер регули ровани я м еж страновой  м и граци и  рабочей  силы , 

вклю чаю щ ая закон одательство  о ю ридическом , политическом  и п ро­
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ф ессиональном  статусе м игранта. М играционная п оли ти ка проводит­

ся н епосредствен но через н ациональны е служ бы  м и граци и, создавае­

мые, как правило, п ри  м инистерствах  труда, ю стиции  или и ностран ­

ных дел. И м м и грац и онн ы е служ бы  осущ ествляю т ф ункции  контроля 

за  въездом  в страну. В круг их обязанностей  входят вы дача въездны х 
виз, разреш ен и й, согласование их с заявками предприним ателей  от­

носительно найм а на работу, а такж е контроль за врем енем  п ребы ва­

ния и ностран ной  рабочей  силы  в стране.

П рим ером  вы соких требован ий  к качеству п рибы ваю щ ей  рабочей  

силы  свидетельствует н еобходи м ость прохож дения процедуры  при­

знания им ею щ ихся у  м и гранта докум ен тов  об образован ии  или п ро­

ф ессиональной  подготовке, а такж е им ею щ егося  опы та работы  по 

специальности . В озрастной  ценз является одним  из расп ространен ­

ны х критериев  отбора им м игрантов  и дей ствует в п ользу  более м оло­

ды х претендентов.

С реди  других  требований , предъявляем ы х к качеству  рабочей  си ­

лы. вы деляю тся:

• хорош ее состояния здоровья  у прибы ваю щ его  м и гранта  (харак­

терно для ряда скандин авски х  стран  и С Ш А );

• доп олн ительн ы е п роф есси он альн ы е требования, относящ иеся  к 

ряду специальностей  или п роф есси й  (в С Ш А  и ностран ны й  п рограм ­

м ист долж ен  владеть п риняты м и в стран е п рограм м ны м и  средствам и, 

бы ть зн аком ы м  с соответствую щ им и  ком п ью терн ы м и  систем ам и):

• ограничения личн остного  и п сихологического  плана. Так, пре­

тен ден т на получение граж данства Ю А Р долж ен  им еть «приятны й 

характер» , а в С Ш А  ограничен  въезд  для  п редставителей  лю бой  из 

партий  тоталитарного  типа.

В м есте с тем  н еобходим о им еть в виду, что значение какого-либо 

качественного п ризнака при  отборе и м м и гран тов не является п осто­

янны м и м ож ет м еняться  в п ользу  други х  п риоритетов. Н о по ряду 

характеристи к , таких как  возрастной  ценз, наличие трудового  серти ­

ф иката, обладание п роф ессией  и п роф есси он альн ой  п одготовкой, 

требован ия достаточно устой чи вы  во времени.
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О пределенную  роль в регули ровани и  м и граци и  рабочей  силы  и г­

раю т м и ровое сообщ ество  и м еж дун ародн ы е организации . М ировы м  

сообщ еством  признано ц елесообразн ы м  и необходим ы м  условием  
п ридерж и ваться  оп ределенны х п равовы х норм и стандартов, закреп ­

ленны х в докум ен тах  м еж дун ародн ы х организаций . Ратиф ицируя м е­

ж дун ародн ы е конвен ци и , страны , реглам енти рую щ ие п роцесс труд о ­

вой м и граци и , п ризн аю т п риори тет  норм  м еж дународного  п рава  над 

национальны м  закон одательством , что им еет важ ное значение как для 

страны , так  и для м и грантов, чьи  п рава за  рубеж ом  сущ ественно рас­

ш иряю тся [4].

Т аким  образом , м и граци я рабочей  силы  и м еет  больш ое влияние 

как на развити е экон ом и ки  страны  в частн ости , так  и на м ировы е 

п роцессы  в общ ем . М играция н аселени я им еет как полож ительны е, 

так и отри цательн ы е последствия. Д ля п овы ш ен ия уровня контроля 

над м играци онн ы м и  п роцессам и  ф орм и рован ие государственн ой  м и ­

граци он ной  политики  долж но  строиться на п ринципах  ком плексности  

и си стем ности , п ротиводей стви я нелегальн ой  м играции; обеспечении  

социальной  защ и ты  врем енн ы х м игрантов; ф орм и рован ии  эф ф ектив­

ного м ехан и зм а регули ровани я м и граци онн ы х процессов. А дм и н и ст­

рати вн о-п равовы е: меры  н ационального  законодательства, оп реде­

ляю щ и е ю ридически й , п оли ти чески й  и проф есси он альн ы й  статус 

и м м и гран тов в дан н ой  стране; дей ствие служ б им м и грац и и  в т.ч. кон­

троль за въездом  в страну и м м и гран тов, вы дача разреш ений  на въезд, 

на работу , на врем я пребы ван ия и м м и гран тов в стране); м еры  м еж ­

прави тельствен ны х соглаш ений  регули ровани я м играции  рабочей  си ­

лы. Э коном ические: п ривлечен ие иностранны х рабочих -  п редостав­

ление работы , вы сокой  зарплаты , ж илья и м едобслуж и вани я, п олуче­

ние образования; вы дача лицензий , п озволяю щ их вербовать работн и ­

ков за границей.

Г осударствен н ое регули ровани е осущ ествляется  через принятие 

ф ин ан сируем ы х и з бю дж ета п рограм м , направленн ы х на ограничение 

притока иностран ной  рабочей  силы  (и м м и граци и ) либо  на стим ули­

рование м игрантов к возвращ ени ю  на роди н у  (реэм играции). Р егули ­
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рование им м играции  заклю чается  в том , что государство  не п репятст­

вует въезду  тех категорий  работников, которы е нуж ны  в дан н ой  стра­

не, ограничивая въезд  всем  остальны м .
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